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“Dünyada her şey için, uygarlık için, hayat için, başarı için en gerçek yol gösterici ilimdir, fendir. İlim ve fennin dışında yol gösterici aramak dalgınlıktır, bilgisizliktir, doğru yoldan sapmaktır! Yalnız, ilim ve fennin yaşadığımız her dakikadaki gelişimini kavramak, ilerlemeleri zamanında izlemek şarttır."

Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image2.png]ﬁ?‘w

7

Eittaps  Mefimet AKif Ersoy mﬁé

ISTIKLAL MARST

Kwkma sonmez bu safakfarda yizen af sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yldizadir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,
Catma, Kurban olayim, gefireni ey nazfi filall
Kahraman irkyma bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana ofmaz dokgilen Kanlanmiz sonra fielal;
Hakfsdr, Hakf'a tapan, milletimin istikfal.

®en ezelden beridir hiir yagadim, fr yasanm.

Hangi lgin bana zincir vuracakms? Sasanm!

Kiakyemis sel gibiyim: Bendimi gigner, agarim;

Yartanm dajlan, enginlere sijmam tasarim.
Garbn afakns sarmigsa celik zirhl duvar;
Benim iman doli gogisiim gibi serfiaddim var.
Ulusun, Rorkmal Nasil 63yle Gir imant Gojar,
Medeniyet!' dediin tek digi Ralms canavar?

Arkadas! Yurduma algafan ujratma saksn;

Siper et govdeni, dursun bu fayasizca akyn.

Dogacakpir sana va'dettiji ginler Hakg m;

Kim bilir, belkj yanin, belki yarindan da yakn.
Bastyfin yerleri ‘toprak]’ diyerek gecme, tani!
Diigiin altindakj binlerce Refensiz yatan.
Sen sehid ojlusun, incitme, yaziktir, atant;
Verme, dunyalars alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ufruna ofmaz i feda?

‘Sitheda fisksracak topraji siksan, sitheda!

Cant, canans, bitin vanm: alsin da Hida,

Etmesin teR vatanimdan beni dinyada cida.
Rufiumun senden ilahi sudur ancak emeli;
Dejmesin ma'bedimin gojsine na-makrem efi!
Bu ezanlar -Kj sehadetleri dinin temeli
Ebedi, yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;

Her cerifiamdan, Hlafi, Gosanip Ranls yagim,

Fugknr rub-i micerred gibi yerden na'sim!

0 zaman yikselerek Ars'a deger, belks, bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanfs hilall
Oflsun artik dokgilen Ranlarmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yof, 1rksma yok izmiklal:
Hakfydr, hir yasamus, bayragimn Rirriyet;
Hakksdir, HakK'a tapan, milletimin istikfal
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Birinci vazi
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. fstikbalde dahi, seni bu hazineden <
mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici bedhahlarin olacakur. Bir

gin, stk  mecburiyetine diisersen,
vazifeye aulmak igin, i acagin vaziyetin imkan ve serd
diistinmeyeceksin! Bu imkin ve seriit, gok namiisait bir mahiyettc
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diimanlar,
biitin diinyada emsali garilmemis bir galibiyetin miimessili

olabililer. Cebren ve hle e aziz vatanin, biitin Kaleleri zaptedilmis,
biltin tersanclerine gi itiin ordular: dagitilmis ve memlekels

er Kosesi bilfil igal edilmis olabilir. Bitun bu serditten daha elim

ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, ikti

olanar gaflet ve dalilet ve hated hiyanet iginde bulunabi

bu ikidar sahipler sahsi menfaatlerini, miistevlilrin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Tiirk istikbalinin evladi! ste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugiun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ
Günümüz bilgi çağı, kurum ve kuruluşları değişen şartlara uyum sağlamak amacıyla uzun vadeli stratejik planlar yapmaya yöneltmektedir. Kapsamlı ve uzun vadeli bir stratejik planın, kurumun kuruluş amaçlarını gerçekleştirmesinde, topluma en iyi ve en verimli bir şekilde hizmet vermesinde ve var olan kurum misyonunun çerçevesinde amaçladığı vizyonu gerçekleştirmesinde etkili olacağı tartışılmazdır.

Eğitim sistemimiz içerisinde mesleki eğitim kurumlarının önemli bir yeri bulunmaktadır. Sanayi için ara eleman yetiştiren bir kurum olarak biz 5018 sayılı kamu mali yönetim ve kontrolü kanunu gereği kaynaklarımızı daha etkili ve verimli kullanmak ve bu sayede topluma daha verimli hizmet verebilmek amacıyla bir stratejik plan hazırladık. Bu stratejik planı hazırlarken sadece bizim ve öğrencilerimizin değil; bizle stratejik ortaklığı olan diğer paydaşlarımızın da ihtiyaçlarını göz önünde bulundurmaya çalıştık. 

İslahiye Mesleki Eğitim Merkezi Stratejik Planı (2019-2023) ile planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşarak kurumumuzun gelişmesine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine, tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci, usta ve velilerimize teşekkür ederim. Saygılarımla.
                                                                                                                Ahmet İÇTİN

Mesleki Eğitim Merkezi

                







                   Müdürü
ÖNSÖZ

Eskiden askeri bir terim olarak kullanılan Stratejik Planlama, günümüzde kurum ve kuruluşların maddi kaynaklarını, alt yapılarını ve insan gücünü en verimli şekilde kullanabilmeleri için bir araç olmuştur. Biz de iş hayatına ara eleman; küçük işletmelere patron yetiştiren ve bunun yanında kişisel gelişim kursları ile topluma hizmet veren bir kurum olarak kurumumuzun var olan örgütsel yapısını, maddi kaynaklarını, kurum binamızın alt yapısını, paydaşlarımızın bizden beklentilerini ve bizim paydaşlarımızdan neler beklediğimizi göz önünde bulundurarak dört yıllık bir stratejik plan hazırladık. Bu planın oluşum süreci içerisinde kurumumuzda öğrencisi bulunan meslek odaları, öğrenci velileri, okul aile birliği başkanımız, mahalle muhtarımız vb. paydaşlarımızla bir araya geldik. Onlara da 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrolü Kanunu çerçevesinde kurumların stratejik plan yapma gereğinden ve bu konuda kurum olarak sorumlu olduğumuzdan bahsettik. Kendilerinin bizden beklentileri nelerdir? Kurum olarak bizde gördükleri zayıf yönler nelerdir? Bunları dinledik. Sonuç olarak birebir karşılıklı iletişim halinde olduğumuz paydaşlarımızın da beklentileri ve destekleri ölçüsünde bir stratejik plan oluşturduk. Bu planımızın oluşum süreci içerisinde kurumumuzun hemen hemen tüm insan kaynaklarından faydalandık. Örgüt içi motivasyon ve eş güdümleme ile güzel bir çalışma performansı sergiledik.


Stratejik planlama ekibi olarak yapmış olduğumuz bu planın Mesleki ve Teknik Eğitime faydalı olmasını diliyor, saygılar sunuyoruz.

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

 Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Yaptığımız görüşmelerde katılımcılara yöneltilmiş sorulara verilen cevaplarla oluşturulan paydaş görüşleri belirlenmiştir. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda yapılan toplantı ve seminerlere okul yöneticilerinin ve ilgili öğretmenlerin katılması sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra İslahiye Mesleki Eğitim Merkezi 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
1.2.Planın Amacı
	
AMAÇ

	         Çalışmanın amacı kurumumuzu ,çırak kalfa ve usta yetiştirirken sanayinin ihtiyacı olan kalifiye elemanların daha donanımlı halde ekonomide yer almalarını sağlamaktır.



1.3.Planın Kapsamı
	
KAPSAM

	Bu stratejik plan, 2015–2019 yılları arasında İslahiye Mesleki Eğitim Merkezinin stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından hazırlanmış ve bu ekip tarafından yürütülecektir. Planlama süreci İslahiye Mesleki Eğitim Merkezi yönetici, öğretmenler, okul aile birliği ve diğer kurumların katılım ve katkısıyla sağlanır. İhtiyaç duyuldukça konuyla ilgili eğitim çalışmaları düzenlenir, Planlama kurumumuzun tüm faaliyetlerini kapsar.


1.4.Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri

	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2019-2023)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 Nu’lu Genelge

	11
	Diğer Kaynaklar


1.5. STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	İSLAHİYE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 

STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İLETİŞİM

	1
	Ahmet İÇTİN
	Merkez Müdürü
	ahmetictin@hotmail.com 

	2
	Ahmet GÖLLÜ
	Müdür Yardımcısı
	a_gollu80@hotmail.com 

	3
	Fatih YORULMAZ
	Öğretmen
	fatihyorulmaz46@gmail.com 

	4
	Mustafa SARIÇAM
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	5
	Mustafa  KAPLAN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	


	STRATEJİ EKİBİ

	1
	Ömer KAREDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	eregli4080@hotmail.com 

	2
	Fatih YORULMAZ
	Öğretmen
	fatihyorulmaz46@gmail.com

	3
	Hakkı KARADAŞ
	Gönüllü Veli
	

	4
	Avni İĞDE
	Gönüllü Veli
	


1.6. Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan temel yapısı Bakanlığımız Stratejik Planlama Üst Kurulu tarafından kabul edilen Bakanlık Vizyonu temelinde eğitimin üç temel bölümü (erişim, kalite, kapasite) ile paydaşların görüş ve önerilerini temel alır nitelikte oluşturulmuştur. 

Şekil 1:  Plan Oluşum Şeması
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2.DURUM ANALİZİ

2.1 TARİHİ GELİŞİM
OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

Merkezimiz 1994 – 1995 Eğitim Öğretim yılında, eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Mayıs 2003 tarihine kadar kendi bünyesinde faaliyet gösteren merkezimiz Bakanlık kararı ile M.E.T.E.M’e dönüştürüldü. Daha sonra Ekim 2004’ te tekrar Bakanlık kararı ile kendi tüzel kişiliğine kavuştu. .  6764 Sayılı Kanunda 09/12/2016 tarihinde yapılan değişiklikle Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlanmıştır. Bu tarihten itibaren de Mesleki Eğitim Merkezi olarak Eğitim Öğretimine devam etmektedir.
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2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ

2015 Yılında yürürlüğe giren Mesleki Eğitim Merkezi 2015-2019 Stratejik Planı; Stratejik Plan Hazırlama süreci, Durum Analizi, Geleceğe Yönelim, izleme ve değerlendirme olmak üzere dört bölümden oluşturulmuştur. Eğitim- Öğretim ve Kurumsal kapasitelerin geliştirilmesi olmak üzere iki tema halinde yapılandırılmıştır. Söz konusu iki tema altında 4 stratejik amaç, 6 stratejik hedef ve 20 stratejik performans göstergesine yer verilmiştir.

Kurumumuz çırak öğrenci sayılarında belirtilen hedefe gelinemese de belirli bir artış olmuştur. Kurum tanıtımının çok daha iyi yapılması gerektiği  zorunlu eğitimi tamamlamayan öğrencilerimiz açık öğretim lisesine yönlendirerek 12 yıllık zorunlu eğitimi tamamlamaları konusunda yönlendirmeler olumlu sonuçlanmıştır. Öğretmen ve idarecilerimizin hizmetiçi eğitime katılma oranında bir artış gözlenmiştir. Kurumumuz 2015 yılında iki AB projesine katılarak çırak öğrencilerimizin mesleki gelişimlerinde ve AB’ yi tanımada büyük katkı sağlamıştır. Öğrencilerimizin sportif aktiviteleri için kurumumuza bir adet masa tenisi kazandırılarak öğrencilerimizin zamanlarını iyi değerlendirmeleri ve spor yapmaları sağlanmıştır. Ayrıca güvenlik amaçlı kamera sistemi kurumumuza kazandırılmıştır. Dış paydaşlarımızdan olan meslek adalarıyla kurumumuz arasında 4 adet işbirliği projesi imzalanarak kurumumuzun gelişimi için çalışmalar yapılmıştır. 

2015 – 2019 stratejik planımız başarılı bir şekilde uygulanarak birçok konuda iyileştirme sağlanmıştır. 2019 – 2023 stratejik planı için önceki planın da göz önüne alınarak daha iyi bir şekilde uygulanacağı öngörülmektedir. 
2.3.MEVZUAT ANALİZİ

	ATAMA
	MEB NORM KADRO YÖNETMELİĞİ

	
	MEB EĞİTİM KURUMLARI TÖNETİCİ ATAMA YÖNETM.

	
	MEB ÖĞRETMENLERİN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

	ÖDÜL, SİCİL VE 

DİSİPLİN
	MEB DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB PERSONELİNİN  ÖDÜLLEN DİRİLMESİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK



	OKUL YÖNETİMİ
	1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	
	MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ

	
	3308 SAYLI ÇIRAKLIK VE MESLEK EĞİTİMİ KANUNU

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ

	
	MEB EĞİTİM ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ PLANLI YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE

	
	ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM-ÖĞRETİM FALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB PERSONELİ İZİN YÖNERGESİ

	
	KAMU KRUM VE KURULUŞUNDA ÇALIŞANPERSONELİN KILIK KIYAFET YÖNETMELİĞİ 

	
	MEB PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	MÜHÜR, YAZIŞMA, 

ARŞİV
	RESMİ MÜHÜR YÖNETMELİĞİ

	
	RESMİ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK USÜL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

	
	MEB ARŞİV HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	REHBERLİK VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	
	MEB İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	
	OKUL SPOR KULÜPLERİ YÖNETMELİĞİ

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	MEB ORTAÖĞRETİM  ÖĞRENCİLERİ ÖDÜL VE DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ

	
	MEB ORTA ÖĞRETİM  KURUMLARI ÖĞRENCİ NAKİL VE GEÇİŞ YÖNERGESİ

	
	MEB DEMOKRASİ EĞİTİMİ VE OKUL MECLİSLERİ YÖNERGESİ


	İSİM VE TANITIM
	MEB KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ

	
	MEB’E BAĞLI KURUMLARA AİT AÇMA, KAPATMA VE AD VERME YÖNETMELİĞİ

	SİVİL SAVUNMA
	DAİRE VE MÜESSESELER İÇİN SİVİL SAVUNMA İŞLERİ KLAVUZU

	
	SABOTAJLARA KARŞI KORUMA YÖNETMELİĞİ

	
	BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK


2.4. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
FAALİYET ALANLARI

1- Çıraklık, Kalfa ve Ustaların Eğitimleri 

2- Usta Öğreticilik Eğitimleri 

3- Meslek Kursları 

4- Denklik işlemleri 

5- Projeler 

ÇIRAK, KALFA VE USTALARIN EĞİTİMLERİ

1- Çıraklık Dönemi Eğitimleri 

Zorunlu temel eğitimini tamamladıktan sonra, gerçek iş ortamında fiilen çalışmak suretiyle meslek öğrenmek isteyen 14 yaş ve üzerindeki vatandaşlarımızın teorik ve pratik mesleki eğitimlerinin bir programa göre yapılmasını sağlayarak, onları ülkenin ihtiyaç duyduğu becerili işgücü haline getirmek, çıraklık eğitiminin temel amacıdır. 

Ayrıca; 

· İş hayatında çalışma disiplinin sağlanması, 

· Çırak öğrencilerin sosyal güvenlik kapsamına alınması, 

· Ülke çapında mesleki standartların sağlanması, 

· İşyeri açmanın belli bir düzene bağlanması, 

· Meslek analizine dayalı olarak günümüzde geçerli mesleklerin belirlenmesi, 

· Yapılan işlerin kalite ve veriminin yükselmesi, 

· Eğitimde fırsat eşitliğinin yaygınlaştırılması gibi amaçların gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

Bu eğitimi tamamlayan vatandaşlarımız: 

· İyi bir vatandaştan beklenen davranışları kazanacak,

· Çeşitli mesleklerdeki ortak iş ve işlemleri öğrenecek,

· İş disiplininin anlam ve önemini kavrayacak,

· Ortak bir genel kültür edinecek,

· İş hayatına uyum sağlamaya yardımcı olacak tutum ve davranışlar kazanacaklardır. 

2- Kalfalık Dönemi Eğitimleri
İsteyen kalfalar için kapsam ve süresi Bakanlığımızca belirlenen programlar doğrultusunda ustalık eğitimi kursları düzenlenir. Bu eğitim; çalışma saatleri dışında ve merkezimiz tarafından hazırlanır ve valilikçe onaylanarak çalışma takvimine göre düzenlenir. Bir meslek dalında ustalık eğitimine kaydedilen kalfa sayısının sınıf oluşturacak kadar olmaması ya da ustalık eğitiminin çeşitli imkânsızlıklar nedeniyle yapılamaması durumunda, eğitime alınamayan kalfalarımızın kayıtları, il meslekî eğitim kurulu tarafından yapılacak plânlama doğrultusunda eğitim ve ulaşım açısından en yakın Meslekî Eğitim Merkezine nakledilir. 

3-  Ustalık Dönemi Eğitimleri 
Kalfalık  Belgesi sahibi olan ve mesleği ile ilgili bir işte çalışanlar istemeleri halinde kapsam ve süresi Bakanlığımızca belirlenen programlar doğrultusunda 12. Sınıfa kayıtları yapılarak ustalık eğitimine katılabilirler. Ustalık eğitimine katılanlar hafta içi kurumumuz tarafından belirlenen ders programına göre eğitimlerine devam etmeleri gerekmektedir. Eğitimine devam eden öğrenciler 12. Sınıfın sonunda derslerden başarılı olmaları durumunda ustalık belgesini alırlar.

Ustalık eğitimine kayıt yaptıranların ustalık sınavlarına girebilmeleri için kalfalık belgesinin düzenlendiği tarihten sonra, mesleklerinde 2 (iki) yıl çalıştıklarını belgelendirmeleri ve ustalık eğitimi kursunu başarı ile tamamlamaları gerekir. Ustalık eğitimi kurslarına kayıt yaptırmayan kalfaların ustalık sınavlarına girebilmeleri için meslekleri ile ilgili işlerde en az 5 yıl süre ile çalışmış olduklarını sosyal güvenlik kuruluşlarından alacakları hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir. Meslek kuruluşlarına kayıtlı iş yerlerinde çırak olarak çalışıp kalfa olanlar, aynı iş yerinde en az bir yıl kalfa olarak çalışmak zorundadırlar. 
 4- Usta Öğreticilerin Eğitimi

İşyerinde, sanatını çıraklara öğretmekle görevli ustaların katıldığı eğitimdir. Bu eğitimi görmeyen işyeri sahibi veya ustaların yanlarında veya işyerlerinde çırak çalıştırmaları mümkün bulunmamaktadır (3308 sayılı Kanunun 31. Maddesi). Bu eğitimle çırak yetiştirme sorumluluğunu üstlenen ustaların sanatını başkasına iyi bir şekilde öğretme yöntem ve tekniklerini öğrenmeleri hedeflenmektedir. Bu amaçla hazırlanmış bulunan “İş Pedagojisi Kurs Programı” 40 saat sürelidir. 

5-  Meslek Kursları 

Meslek kursları ile hedeflediğimiz üç temel kitle bulunmaktadır. Bunlar;

· Örgün eğitim sisteminden ayrılmış ve herhangi bir meslek alanı ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmayanlar,

· İstihdam altında olup mesleği ile ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmek isteyenler,

· Meslek değiştirmek isteyenler, 

 Merkezimizde bu vatandaşlarımıza ilgi alanları, yetenekleri ve sektörün ihtiyaçları doğrultusunda beceri kazandırılması veya mevcut becerilerinin geliştirilmesi amacıyla meslek kursları düzenlenmektedir. Ayrıca, merkezimiz tarafından örgün veya yaygın meslekî ve teknik eğitim programına devam etmiş veya tamamlamış olanların kazandıkları bilgi ve becerilerini geliştirmek, iş verimini artırmak, yeni teknolojilere uyumlarını ve mesleklerinde gelişmelerini sağlamak amacıyla kurumsal düzeyde meslekî kurslar düzenlenmektedir. 

DENKLİK İŞLEMLERİ

 Merkezimiz; 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunun 35. maddesi ile verilen denklik yetkisi çerçevesinde ve

Bakanlıkça veya Bakanlık ile diğer kurum ve kuruluşların iş birliği sonucunda verilmiş veya dış ülkelerden alınmış diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri çıraklık eğitimi sistemi içerisinde veya sisteme girişte değerlendirmekle sorumlu merkez olarak faaliyet yürütmektedir.

        PROJELER

Merkezimiz bünyesinde yürütülen projeler ile gerek mesleki eğitimi geliştirmek, gerekse de herhangi bir nedenden ötürü örgün eğitimin dışına çıkmış ya da örgün eğitimini tamamlamış bireylerin sosyal hayata katılımlarını sağlamak, bu kişileri toplumda etkin bireyler haline dönüştürmek, hayat boyu öğrenmeyi sürekli kılmak öncelikli hedeflerimiz olduğundan yürütülen projelerin amacı buna göre belirlenmektedir ve çalışmaları bu yönde planlanmaktadır. 

SUNULAN HİZMETLER

· Örgün eğitim dışında kalmış ve bir işyerinde çalışan çıraklara mesleki eğitim sunmak, 

· Çırak öğrencilere sağlık güvencesi sunmak,

· Çırak, kalfa ve ustaların kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak,

· İşyerlerinde ustabaşı mevkiinde çalışanlara Usta Öğretici eğitimi ile verimlilik konusunda katkıda bulunma,

· Meslek sahibi olmayanların meslek kursları yardımı ile meslek edinmelerini sağlamak,

· Mesleki belgelendirme sürecine katkıda bulunmak,

· İşletmelerin mesleki eğitim taleplerini gerçekleştirmek,
	FAALİYET ALANI:1-EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: 2-YÖNETİM/ DENETİM  İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli, İşyeri

· Çırak, Kalfa ve Usta

· Öğretmen

· Usta Öğretici

· Kursiyer

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Kabul Nakil İşleri

· Devam-Devamsızlık

· SGK İşlemleri

· Sınıf Geçme

· Denklik İşlemleri

· Sınav İşlemleri

· Belge İşlemleri

	             Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Mesleki sergi çalışmaları
· Mesleki geziler

· Kültürel geziler
	        Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· MEBBİS İşlemleri



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Masa Tenisi

· Satranç
	Hizmet -3 Öğrenme Ortamı
· Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 
· Uygulamalı eğitim yapılması


	
	Hizmet-4 Okul Yönetimi
·  Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi
· Okul çalışmalarının denetimi ve eksikliklerin giderilmesi


	FAALİYET ALANI: 3-ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: 4-BÜTÇE YÖNETİMİ/ ONARIM-DONATIM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Mesleğinde yeterli öğrenci yetiştirilmesi
· Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi
· Gerektiğinde telafi eğitimlerinin yapılması
	Hizmet-1-  
· Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması

	Hizmet- 2 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Mesleki Projeleri

· Yerel Projeler


	Hizmet-2  Onarım
· Okulun ihtiyaçları için ödenek temini veya tahsisi 

	
	Hizmet-3  Araç- Gereç, Donatım
· Okula araç-gereç temini veya tahsisi
· Okula donatım temini veya tahsisi

	FAALİYET ALANI:5- TEMİZLİK, BAHÇE
	FAALİYET ALANI:-6 SİVİL SAVUNMA

	· Hizmet-1 Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu
	· Önleyici tedbirlerin alınması ve tatbikatların yapılması


2.5.FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	S. NO
	FAALİYETLER

	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT

	1
	Eğitim–Öğretim Faaliyetleri
	· Mesleki Eğitim Kanunu 

· Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği 

· Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	2
	Yönetim Faaliyetleri
	· Devlet Memurları Kanunu 

· Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu

· Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

· MEB Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

· MEB Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

· MEB Norm Kadro Yönetmeliği

· MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

· MEB Personeli İzin Yönergesi

· MEB Okul Aile Birliği Yönetmeliği

· Kamu Kurum ve Kuruluşunda Çalışan personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

 

	3
	Kurslar
	· Millî Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği


2.6. PAYDAŞ ANALİZİ
Mesleki Eğitim Merkezi  Müdürlüğü’nün, hizmet üretim sürecinde işbirliği yapması gereken temel ve stratejik ortakları, paydaşlar olarak belirlenmiştir. Paydaşların, kurumumuz hakkında görüş ve önerileri alınırken; mülakat uygulaması  ve toplantı gibi yöntemlerden faydalanılmıştır. Görüş alma aşamasında, paydaş derecelendirilmesi kapsamında paydaşa göre görüş alma yöntemleri ve sorumlukları belirlenmiş, değerlendirme ve analizler buna göre yapılmıştır. 
İç Paydaşlarımız   : 
Okul İdaresi, Öğretmenler, Öğrenciler, Yardımcı Personel.
Dış Paydaşlarımız : 
Milli Eğitim Bakanlığı, Valilik, Kaymakamlık, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Veliler, Okul Aile Birliği, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Yerel Yönetimler, Sivil Toplum Örgütleri,Sağlık Kuruluşları, Emniyet Müdürlüğü, Mahalle Muhtarı.
7. KURUM İÇİ ANALİZ
7.1 Örgütsel Yapı:
Okul/Kurum Teşkilat Şeması
YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI

















7.2.İnsan Kaynakları 

2018-2019  Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra No


	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
-

	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	-
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2018-2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	1
	33

	Yüksek Lisans
	2
	66


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	0
	-

	40-50
	3
	100

	50+...
	-
	-


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Yöneticilikteki Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	3

	21+....... üzeri
	-


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Ahmet İÇTİN
	Müdür
	* Orta Öğretim Geliştirme Projesi Semineri

*Stratejik Plan Hazırlama Semineri

*BT Destekli Fen Laboratuvarlarının Kullanılması

*Toplam Kalite Kursu (TKY)


*Web Tasarım Semineri


*Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri

*Proje Hazırlama Teknikleri (AB-SODES) Semineri
*İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kursu


*Liderlik ve Girişimcilik Eğitimi Seminer

*Modüler Program Hazırlama Semineri 

*Modüler Program Hazırlama Semineri 

*Modüler Program Hazırlama Semineri

*Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu

*Yöneticilik Formasyonu Kazandırma 2. Kademe Kursu

*Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu 3. Kademe

*Performans Değerlendirme Semineri


*Özel Eğitim Hizmetleri Semineri


*Ulusal ve Uluslar arası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler

*Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

*Mevzuat Uygulamaları Semineri


*Mesleki ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme ve *Değerlendirme Semineri

*Soruşturma Teknikleri Kursu


*Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası *Kuruluşların Eğitim Çalışmaları Semineri (12 saat)


*Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek *Projeler Semineri (12 saat)

*Kaynaştırma/Bütünleştirme Yoluyla Eğitim *Uygulamaları Semineri (6 saat)

*Afet Eğitimi Semineri (6 Saat)

	Ahmet GÖLLÜ
	Müdür Yardımcısı
	*Türkçe Yeni Müfredatı Tanıtım Semineri
*Etik Davranış İlkeleri


*Sınıf Rehberlik (yeni) Programını Tanıtım Semineri

*Sosyal Etkinlik Planlama ve Uygulama Semineri


*İlköğretim ÖBBS-2011 Uygulamasının Tanıtımı Semineri

*Öğrenen Lider Öğretmen Semineri

*Yöneticilere Yönelik Uzaktan Eğitim Programı

TEFBİS SEMİNERİ

*Çıraklık Eğitimi, Sgk İşlemleri, E-MESEM, Denklik Semineri


*Özel Eğitim Hizmetleri Semineri


*Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

*Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan *Öğretmenlerin Eğitimi Kursu


*Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu


	Ömer KARADEMİR
	Müdür Yardımcısı
	*Sosyal Bilgiler Yeni Müfredatı Tanıtım Semineri
*E-Okul Mebbis Semineri

*Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanım Kursu


*Aday öğretmen Yetiştirme Süreci danışman Eğitimi semineri


*Özel Eğitim Hizmetleri Semineri


*Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
Semineri


  İSLAHİYE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MEVCUT PERSONEL YAPISI
	ÖĞRETMENİN KIDEMİ

	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ


	SIRA NO
	ÖĞRETMENİN ADI ve SOYADI

	Branşı/
Unvanı

	Kıdem Yılı

	Okulda Geçen
Görev Süresi
Ortalama Yıl
	Öğretmen Kadro Durumu
	Eğitim Düzeyi

	Hizmetiçi Eğitim

	Ödül

	
	
	
	
	
	Kadrolu

	Sözleşme

	Uzman

	Lisans

	Yüksek Lisans

	Katıldığı Seminer
sayısı

	Katıldığı Kurs Sayısı

	Ödül Sayısı

	1
	Ahmet İÇTİN
	Kimya/Müdür
	16
	10
	*
	
	
	
	*
	19
	8
	5

	2
	Ahmet GÖLLÜ
	Türkçe/Müdür Yardımcısı
	16
	5
	*
	
	
	
	*
	10
	3
	2

	3
	Ömer KARADEMİR
	Tarih/Müdür Yardımcısı
	16
	1
	*
	
	
	*
	
	4
	3
	-

	4
	Fatih YORULMAZ
	Yiyecek İçecek Hizmetleri
	8
	7
	*
	
	
	*
	
	5
	5
	-


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	-

	30-40
	1


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2018-2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Ödül
	TOPLAM

	1
	 Memur
	1
	-
	LİSE
	27
	4
	1

	2
	Hizmetli
	1
	-
	ORTAOKUL
	24
	-
	1

	3
	Sürekli İşçi
	1
	-
	LİSE
	26
	-
	1


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür.
2. Okulu düzene koyar.
3. Denetler.
4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar
3. Müdürün en yakın yardımcısıdır
4. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.


	3
	Öğretmenler
	1. İlkokullarda dersler sınıf öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler
3. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, gündüzlü, normal öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin okullarda gün süresince nöbet tutmaları sağlanır
4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder
5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar
6.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki      eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak
5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler
6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar
7. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar
8. Okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur
9. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


7.3.   Teknolojik Düzey

      Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	Araç Gereçler
	2017
	2018
	

	Donanım Türü
	Mevcut
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	7
	7
	-

	Projeksiyon
	3
	3
	1

	Faks
	1
	1
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	1
	-

	Dizüstü bilgisayar
	-
	-
	1

	Lazer yazıcı
	1
	1
	-

	Kamera
	-
	1
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	Var
	-

	Akıllı Tahta
	Yok
	Yok
	2

	Tepegöz
	Yok
	Yok
	-

	Televizyon
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	Var
	Var
	-

	Fen Laboratuvarı     
 ( Fizik-Kimya-Biyoloji) Malzemeleri
	Yok
	Yok
	-

	Bilgisayar Lab. Malzemeleri
	Yok
	Yok
	-

	Diğer araç-gereçler
	Var
	Var
	-

	Güvenlik Sistemi
	Var
	Var
	-


7.4
           Kurum Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Öğrenci Sigortaları
	24.454,41
	19.371,36
	4.1419,2
	30758,43

	Temizlik
	
	-
	
	-

	Küçük onarım
	
	-
	
	-

	Bilgisayar harcamaları
	
	 -
	
	 -

	Büro makinaları harcamaları
	
	 -
	
	 -

	Telefon
	
	 406,25
	
	 406,25

	Yemek
	
	 2.626,95
	
	2506,67

	Sosyal faaliyetler
	
	 -
	
	 

	Kırtasiye
	
	 -
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 

	Elektrik,su,vs.
	
	1.806,66
	
	2.204,1

	Yakıt
	
	3276,39
	
	5950

	 

GENEL
	
	 24.454,41
	
	 4.1419,2


7.5.İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2018)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	1
	18
	62
	80
	80


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	21
	64
	18
	62

	Toplam Öğrenci Sayısı
	85
	80


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	2016
	2017
	2018
	
	2016
	2017
	2018

	
	25
	22
	10
	
	44
	48
	80


Öğrenci Ödül Durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2016-2017
	2
	8
	3

	2017-2018
	4
	21
	7


 Sürekli Devamsız  Öğrenci Sayısı

	Sürekli Devamsız  Öğrenci Sayısı

	Yıllar
	Öğrenci Sayısı

	2016-2017
	21

	2017-2018
	20


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  0
Yarışmalara Katılım                : 0
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER



	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2016–2017
	Bayram Etkinlikleri

Gaziantep Mesleki Eğitim Fuarı
	60
4

	2017–2018
	Bayram Etkinlikleri

Gaziantep Mesleki Eğitim Fuarı
	85
5


PROJELER 
KURUM KİMLİĞİNİN OLUŞMASI SÜRECİNDE YAPILAN DİĞER ÖNEMLİ ÇALIŞMALAR VE BAŞARILAR
	· Okulumuz pencereleri PVC ‘ ye dönüştürülmüştür.

	· Okul bahçesi karo kaplama yapılmıştır.

	· Okul girişi pergola yapılmıştır.

	· Okul bahçesine dinlenme sahası oluşturulmuştur.

	· Lavabolarının tamiratı yapılmıştır.

	· Su deposu yenilenerek tesisat tamir edilmiştir.

	· Çatı onarımı yapılmıştır.

	· Sınıf tahtaları tesviye edilip boyanmıştır.

	· Bina ön duvarı kaplama yapılmıştır.

	· Çevre düzenlemesi yapılmıştır

	· B Sınıfı perdeleri yenilenmiştir.


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	800
	300
	500


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

Fiziki Durumu

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ MEKAN
	VAR
	YOK
	ADEDİ
	İHTİYAÇ

	1
	Derslik Sayısı 
	x
	
	3
	

	2
	Fen Bilgisi Laboratuvarı
	
	x
	
	

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x
	
	

	6
	Kütüphane 
	
	x
	
	1

	7
	Müdür odası 
	x
	
	1
	

	8
	Müdür yardımcısı odası
	x
	
	1
	

	9
	Rehberlik servisi 
	
	x
	
	

	10
	Öğretmenler odası 
	x
	
	1
	

	11
	Zümre öğretmen odası 
	
	x
	
	

	12
	Resim Odası
	
	x
	
	

	13
	Müzik Odası
	
	x
	
	

	14
	Memur odası 
	x
	
	1
	

	15
	Hizmetliler odası 
	
	x
	
	

	16
	Çok amaçlı salon
	
	x
	
	1

	17
	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	18
	Otopark
	
	x
	
	

	19
	Spor Alanları
	
	x
	
	

	20
	Kantin
	
	x
	
	

	21
	Depo
	x
	
	1
	

	22
	Arşiv
	x
	
	1
	


2.8.   KURUM DIŞI ANALİZ
2.8.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	· MEB yasa, yönetmelik ve mevzuat değişiklikleri 

· Eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme yaklaşımının uygulanması 

· Ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması. 

·  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yönetim anlayışının gelişmesi

	· Turizme kaynaklık edecek tarihi ve doğal mirasa sahip olması 
· İlçemizin iş gücü potansiyelinin yeterince kullanılamaması
· İş gücü piyasası ile uyum.
· Dar gelirli aile profili
· Orta ve büyük ölçekli işletmelere uzaklık



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Medyanın olumsuz etkileri 

· Toplumun mesleki eğitime bakış açısı
·  Küçük işletmelerde çalışanların eğitimi konusundaki ihtiyaç

· Çok kültürlülük ve hoşgörü ikliminin hâkim olması

· Çevre duyarlılığı ve projeleri 

· Sosyal destek projeleri
· Suriye’de yaşanan iç savaştan kaçan sığınmacılardan kaynaklanan olumsuzluklar.
	· Eğitimde teknolojik alt yapı uygulamaları 

· E-devlet ve e-okul uygulamaları 

· DYS modülünün bulunması yazışma ve iletişim sağlaması 

· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi 

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve paylaşım olanakları 

· Toplumun teknolojideki olumsuz gelişmelerin etkisinde kalması 

· Bilgi ve iletişim teknolojilerinin müfredata entegrasyonunun sağlanması 

· Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim 




2.8.2. GZFT (SWOT) ANALİZİ 
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Kurumumuzun zorunlu eğitim kapsamına alınması

2.  Okulumuzun sanayi içinde olması
3. TKY ve diğer alanlarda başarı kazanmış personel varlığı
4. Öğretmen – yönetici iletişimin iyi olması
5. Okulda olumlu kurum kültürünün varlığı
6. Okulun kültürel, sosyal, etkinliklerdeki başarısı
7. Okul Aile Birliği’nin okuldaki her türlü çalışmaya katkısı
8. Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
9. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
10. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
11. Okulumuzun teknolojik donanımının iyi olması
12. Web sitesinin olması
13. Okulumuzda öğrencileri geliştirecek faaliyetlerin yapılıyor olması
14. Okulumuzun projeksiyon sistemiyle donatılmış olması
15. Dinamik ve çalışkan bir kadro

	1. Velilerimizdeki bilinç eksikliği
2. Öğrencilerdeki araştırmacı yapının istenen düzeyde olmaması

3. Bazı etkinliklerin yürütülmesinde yaşanan isteksizlikler

4. Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine yeterli önemi vermemeleri.
5. Fiziki ve teknolojik altyapı eksikliği.
6. Öğrencilerimizin örgün eğitimin dışında olmaları
7. Öğrenci profilinin ekonomik zorluk yaşayan bireylerden oluşması

8. İlçemizin büyük ölçekli sanayi işletmelerine uzak olması




	Fırsatlar
	Tehditler

	1. Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış ve idealist öğretmenlerin okulda görev yapıyor olması
2. Eğitime önem veren iş adamlarının olması.
3. Okulumuzun sanayi içinde bulunması
4. Sanayi çalışanları için ulaşım açısından uygun yerde olması.
5. Okul-Aile birliği üyelerinin okulun başarısı için istekli olması.
6. Mesleki eğitimin devlet politikalarıyla destekleniyor olması


	1. Sportif faaliyetler için kullanılabilecek müstakil spor alanımızın olmaması
2. Öğrenci velilerinin ekonomik olarak yeterli durumda olmaması.
3. Öğrencilerimizin eğitim seviyesinin düşük olması.

4. Öğrencilerimizin ekonomik kaygılarla çalışmak zorunda olmaları
5. Okulun düzenli bir gelirinin olmaması.

6. Öğrencilerin rol-model alabilecekleri bireylerin az olması.



2.8.2.1.  SORUN ALANLARI

İslahiye Mesleki Eğitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibinin  durum analizi ve yapılan görüşmeler ile ortaya koyduğu temel sorun alanları, GZFT analizi ve üst politika belgeleri analizi verilerinden faydalanılarak liste hâlinde tespit edilmiş, amaç ve hedefleri saptayabilmek adına belirli başlıklar altında gruplandırılmıştır. Stratejik Planlama Ekibinin  sorun alanlarına ait ayrıntılı tüm veriler listelenmiştir.

İslahiye Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü Stratejik Planında aşağıdaki sorun alanları listesi yer almaktadır.

· Eğitim ve Öğretimde Başarı


Rehberlik Sisteminin İşlevselleşmesi 


Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

· Kurumsal Kapasitenin geliştirilmesi 


2.9. İSLAHİYE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  STRATEJİK PLAN MİMARİSİ
2.9.1   EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE ve BAŞARI

1.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları

1.1.1. Öğrenci

1.1.2. Devam ve tamamlama

1.1.3. Öğretmen 

1.1.4. Öğretim Programları ve Materyalleri

1.1.5. Eğitim - Öğretim Ortamı ve Çevresi

1.1.6. Sosyal,  Kültürel ve Sportif  Çalışmalar

1.1.7. Rehberlik

1.1.8. Ölçme ve Değerlendirme

2.9.2   KURUMSAL KAPASİTE

1.2. Fiziki ve Mali Alt Yapı

1.2.1. Finansal kaynakların etkin yönetimi

1.2.2. Bütçeleme

1.2.3. Donatım 
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3.1.  MİSYON



3.2.  VİZYON



3.3.   TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

3.3.1.  İLKELERİMİZ

· Endüstriye ; mesleğinde başarıyı hedefleyen bireyler yönlendiririz.

· Endüstrinin ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları yetiştiririz.

· Başarısızlığı değil başarıyı ölçeriz.

· Uğradığı haksızlık karşısında dik durabilen, ne istediğinin farkında olan bilinçli bireyler yetiştiririz.

· Hayat boyu öğrenme felsefesiyle takım ruhunu benimsemiş kalfalar ve ustalar yetiştiririz.

· Empati kurabilen ustalar ve kalfalar yetiştiririz.

· İş ve insan ilişkilerine önem veren, işbirliğiyle çalışan ustalar ve kalfalar yetiştiririz.

· İş güvenliğini prensip edinen usta öğreticiler yetiştiririz.

· Sürekli gelişim anlayışı içinde sorumluluk bilincine sahip kalfalar ve ustalar yetiştiririz.

· Emeğe saygıyı ilke edinen ustalar yetiştiririz. 

  3.3.2   KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

· Çalışanlar arasında saygı sevgi ve hoşgörü vardır.

· İdarecilerimiz tüm çalışanlarımıza yol gösterici ve yardımcıdır.

· Öğrencilerimizin gelecekte tercih edilen donanımlı bireyler olması hedefimizdir.

· Okulumuz meslek odaları ve diğer sivil toplum örgütleriyle güçlü diyaloglar içerisindedir.

· Paydaşlarımızın fikirlerine, düşüncelerine ve önerilerine her zaman saygı duyarız.

· Okulumuz; sanayinin ihtiyaç duyduğu, günümüzde ve gelecekte tercih edilen, mesleki donanımı tam, etik değerleri yüksek, Atatürkçü düşünceyi benimseyen ,milli ve manevi değerlerine saygılı ustalar ve kalfalar yetiştirir, sivil toplum örgütleriyle güçlü diyaloglar içerisinde, çalışanların yöneticilerden aldığı pozitif enerji ile saygı, sevgi, hoşgörü ve takım ruhuyla eğitim verir.
TEMA 1

EĞİTİM VE ÖĞRETİM


Mevcut Durum 1.1.

Okulumuzda devam eden çırak öğrenci sayısı  80’dir. 
Çırak sayıları; 2015-2016 eğitim öğretim yılı 95, 2016-2017 eğitim öğretim yılı 85, 2017-2018 eğitim öğretim yılı 80’dir. 
Beklenen Fayda: 

Mesleki eğitim öğretime ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, özellikle bireylerin eğitime erişim olanaklarının arttırılması ile ilçemizdeki mesleki eğitim seviyesinin güçlendirilmesi sağlanacaktır.

Okulumuzdan hizmet alan çırak öğrenci, kalfa, usta ve usta öğretici sayılarının ilçemizde ihtiyacı karşılayacak düzeye çıkarmak.


Okulumuzu, mezunları ile dayanışma içerisinde olan bir kurum haline getirmek.
Stratejik Hedef 1.1. Performans Göstergeleri
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Sorumlu Birim
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1.1.1. Çırak Öğrenci Sayıları
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler 
	95
	85
	80
	250

	1.1.2. Kalfa Sayıları
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler
	95
	92
	123
	200

	1.1.3. Usta Öğretici Sayıları
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler 
	28
	56
	43
	70


TEDBİRLER 1.1.:
	SIRA
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİMLER

	1
	 Mesleki Eğitimi toplumda tanıtma çalışmaları
İşyeri ziyaretleri ile çırak öğrencinin işyerine sağladığı faydalar anlatılacak

Mesleki eğitimin çırak öğrencilere sağladığı faydalar anlatılacak
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler

	2
	Mesleki Eğitimi toplumda tanıtma çalışmaları

İşyeri ziyaretleri ile kalfa öğrencinin işyerine sağladığı faydalar anlatılacak

Mezun olan çırak öğrencilerin kalfalığa kayıtları sağlanacak
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler

	3
	Mesleki Eğitimi toplumda tanıtma çalışmaları

İşyeri ziyaretleri ile usta öğreticinin işyerine sağladığı faydalar anlatılacak

Mezun olan kalfaların usta öğreticiliğe kayıtları sağlanacak


	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler



TEDBİRLER 1.2.:
	SIRA
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİMLER

	1
	İlköğretim kurumlarında mezun olan öğrencilerden ortaöğretime devam etmeyen öğrencilerin tespit edilmesi
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler

	2
	Okullaşmayan öğrencilerin velileri ile görüşmelerin yapılıp merkeze yönlendirilmelerini sağlamak
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler

	3
	İlçe Kaymakamlığı aracılığı ile mahalle muhtarlarının bilgilendirilmesinin yapılması
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Veliler



Mevcut Durum 1.3.

Personelimizin toplam kurs ve seminere katılma sayısı 24’dir. Personelimiz 2016 yılında 7, 2017 yılında 12 ve 2018 yılında 5 adet kurs ve seminere katılmıştır.
Beklenen Fayda:

Stratejik Plan dönemi sonuna kadar kurs ve seminere katılma oranını 60’e çıkarmak.
Stratejik Hedef 1.3. Performans Göstergeleri

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Sorumlu Birim
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1.1.1. Seminer ve kurs sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	7
	12
	5
	60

	1.1.2.Seminer ve kurs sayısı toplamı
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	24
	60


TEDBİRLER 1.3.:

	SIRA
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİMLER

	1
	Bütün personelimizin kurslara ve seminerlere katılımını teşvik etmek.
	Okul İdaresi  Öğretmenler






Mevcut Durum 2.1.
Okulumuz bünyesinde yapılan rehberlik çalışmaları sosyal yaşama dair problemleri çözebilme, birey-toplum etkileşimleri , özel problemlerde destek-yardım vb. gibi faaliyetlerdir. Ancak sadece öğrencilere dönük yapılan çalışmalar tek başına yeterli değildir. Öğretmen, işveren ve velilere dönük olarak yapılan faaliyetlerde büyük bir önem arz etmektedir. 

Beklenen Fayda:

Stratejik Plan Dönemi sonuna kadar okulda yapılan toplam rehberlik faaliyetlerinin sayısını yılda öğrencilere dönük 10, işverenlere dönük 5 ve velilere dönük 7’ye çıkarmaktır.

Stratejik Hedef 2.1. Performans Göstergeleri
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Sorumlu Birim
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1.1.1. Öğrenci Rehberlik Faaliyetleri
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	4
	6
	6
	10

	1.1.2 Veli Rehberlik Faaliyetleri
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	3
	4
	5
	7

	1.1.3.İşveren Rehberlik Faaliyetleri
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	2
	3
	4
	5


TEDBİRLER 2.1.:

	SIRA
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM

	1. 
	Öğrenci iş yaşamı ile ilgili rehberlik faaliyetleri hazırlamak.
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	2. 
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları yapmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	3. 
	Stratejik Plan dönemi sonuna kadar okul sağlığı ile ilgili çalışmalar yapmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	4. 
	İşyeri sahiplerine yönelik bilgi alışverişi koordinasyonunu arttırmak
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	5. 
	Öğrencilerin daha rahat irtibat kurabileceği bir rehberlik sistemi oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	6. 
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin sağlanmasına yönelik ilgili paydaşlarla işbirliğine gidilecektir.(Üniversite, STK, vb).
	Okul İdaresi  Öğretmenler






Mevcut Durum 3.1.

Okulumuzda 2017 yılı içinde  sosyal etkinlik sayısı sayısı 2; 2018 yılı içinde yapılan toplam sosyal etkinlik sayısı 5 dir.
Beklenen Fayda : 
Okulumuzda Stratejik Plan dönemi sonuna kadar toplam sosyal etkinlik sayısını yıllık 6’ya; şiir, drama, tiyatro vb. faaliyetlere katılım sayısını 2’ye; spor ve gezi faaliyet sayısı ise 2’ye çıkarmaktır.

Stratejik Hedef 3.1. Performans Göstergeleri
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Sorumlu Birim
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1.1.1. Sosyal Faaliyetler
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	1
	1
	2
	6

	1.1.1 Kültürel Faaliyetler
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	1
	1
	1
	2

	1.1.2.Sportif  Faaliyetler
	Okul İdaresi  Öğretmenler


	0
	0
	1
	2


Tedbirler 3.1.

	SIRA
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM

	1. 
	Okulda spor müsabakaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	2. 
	Şiir, Tiyatro, Sahne sanatları faaliyetlerine katılım sağlanacaktır.
	Okul İdaresi  Öğretmenler



	3. 
	Toplumsal duyarlılığı ve farkındalığı arttıracak etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi  Öğretmenler




TEMA 2
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ


?????????

Mevcut Durum 4.1. 
Okulumuzda bulunan bilgisayar sayısı 2016 yılında 8, 2017 yılında 8 ve 2018 yılında 8’dir. Projeksiyon sayısı 2016 yılında 3, 2017 yılında 3 ve 2018 yılında 3’dür. Fotokopi sayısı 2016 yılında 1, 2017 yılında 1 ve 2018 yılında 1’dir. Yazıcı sayısı 2016 yılında 2, 2017 yılında 2 ve 2018 yılında 2’dir. Okulumuzda 5 adet klima bulunmaktadır, ses sistemi ve  akıllı tahta bulunmamaktadır.

Beklenen Fayda :

Stratejik Plan dönemi sonuna kadar okuldaki bilgisayarların teknolojk kapasitelerini arttırmak ve yenilemek, Yazıcı sayısını 3’e, Akıllı tahta sayısını 2’ye ve Ses sistemi sayısını 1’e çıkarmaktır.
Stratejik Hedef 4.1. Performans Göstergeleri

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Sorumlu Birim
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	1.1.1. Bilgisayar Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	7
	7
	7
	10

	1.1.2 Projeksiyon Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği 
	3
	3
	3
	5

	1.1.3 Fotokopi Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	2
	2
	2
	3

	1.1.4. Yazıcı Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	2
	2
	2
	4

	1.1.5. Akıllı Tahta Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	0
	0
	0
	2

	1.1.6 Klima Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	5
	5
	5
	6

	1.1.7. Ses Sistemi Sayısı
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği 
	0
	0
	0
	1


Tedbirler 4.1.

	SIRA
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM

	1. 
	Hayırsever vatandaşlardan destek istenecektir.
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği 

	2. 
	Okul-Aile Birliğinin düzenleyeceği faaliyetlerden kaynak aktarılacaktır.
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği 

	3. 
	Sivil Toplum Örgütlerinden ve kurumlardan destek istenecektir.
	Okul İdaresi  Öğretmenler

Okul Aile Birliği 
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Tablo 22. Stratejik Plan Tahmini Maliyeti

	2019-2023 STRATEJİK PLANI MALİYETLENDİRME TABLOSU

	Stratejik Amaç 1

	HEDEF 
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

	Hedef 1
	Tedbir 1.1
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	300,00 TL

	
	Tedbir 1.2
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	250,00 TL

	
	Tedbir 1.3
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	0,00 TL

	Hedef 2
	Tedbir 2.1
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	500,00 TL

	
	Tedbir 2.2
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	300,00 TL

	Hedef 3
	Tedbir 3.1
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	1500,00 TL

	STRATEJİK AMAÇ 1 TOPLAM BÜTÇESİ
	2850,00 TL

	Stratejik Amaç 2

	HEDEF
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

	Hedef 1
	Tedbir 2.1
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	100,00 TL

	
	Tedbir 2.2
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	400,00 TL

	
	Tedbir 2.3
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	200,00 TL

	
	Tedbir 2.4
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	200,00 TL

	
	Tedbir 2.5
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	300,00 TL

	
	Tedbir 2.6
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	100,00 TL

	STRATEJİK AMAÇ 2 TOPLAM BÜTÇESİ
	1300,00 TL



	Stratejik Amaç 3

	HEDEF
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

	Hedef 1
	Tedbir 3.1
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	1000,00 TL

	
	Tedbir 3.2
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2000,00 TL

	
	Tedbir 3.3
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	1000,00 TL

	STRATEJİK AMAÇ 3 TOPLAM BÜTÇESİ 
	4000,00 TL

	Stratejik Amaç 4

	HEDEF
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

	Hedef 1
	Tedbir 4.1 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	1000,00 TL

	
	Tedbir 4.2
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2000,00 TL

	
	Tedbir 4.3
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	4000,00 TL

	STRATEJİK AMAÇ 4 TOPLAM BÜTÇESİ
	6000,00 TL


	2015-2019 STRATEJİK PLANI TOPLAM BÜTÇESİ
	14150,00 TL
	%77

	YÖNETİM VE DİĞER GİDERLER
	4150,00 TL
	%23

	İSLAHİYE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  MÜDÜRLÜĞÜ TAHMİNİ BÜTÇESİ  (5 YILLIK)
	18300,00 TL
	%100


İSLAHİYE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

2015‐2019 STRATEJİK PLANI

İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ

 İZLEME DEĞERLENDİRME
Stratejik Planın başarısı, ortaya konulan amaçlara ulaşılıp ulaşılmadığını ya da amaçlar yönünde ilerleme olup olmadığını bilmekten geçer. Uzun vadeli hedeflere ulaşmak için bunların ölçülebilir kısa vadeli uygulama bölümlerine indirgenmesi gereklidir. Kısa vadeli sonuçları kontrol etmek doğal ve sağlıklı bir yaklaşımdır. Performans hedefleri bu açıdan önemlidir. 2015-2019 dönemine yönelik hedeflere ilişkin gerçekleşmeler planın başarıya ulaşması için bu dönemler içinde yıllık iki kez gözden geçirilecektir. Bu değerlendirme, faaliyet alanları çerçevesinde, Müdürlük birimlerinin hazırlayacağı 6 aylık faaliyet raporlarıyla yapılacaktır. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.

Stratejik Planın belirli dönemlerde izlenmesi ve değerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından yapılacaktır.

İzleme ve değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi ve sürekli iyileştirmeyi sağlayacak, ayrıca, hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkelerine katkıda bulunacaktır.

MALİYETLENDİRME
2015-2019 Stratejik Planı yaklaşık maliyeti, her bir stratejinin yaklaşık maliyeti hesaplanarak hedeflerin toplam maliyetinin elde edilmesiyle ve sonrasında hedeflerin maliyetlerinin toplanarak amaçların genel maliyetlerinin, en sonunda da amaçların toplanıp planın genel maliyetinin hesaplanmasıyla ortaya çıkmıştır.
	İzleme

Değerlendirme
	Gerçekleştirilme

Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman

Kapsamı

	Birinci

İzleme‐
Değerlendirme

Dönemi
	Her yılın

Temmuz ayı

İçerisinde
	Sorumlu birimler tarafından harcamaların ne şekilde yapıldığı ve faturaların incelenmesi. 


	Ocak‐
Temmuz dönemi

	İkinci

İzleme‐
Değerlendirme

Dönemi
	İzleyen yılın şubat ayı sonuna kadar
	Sorumlu birimler tarafından harcamaların ne şekilde yapıldığı ve faturaların incelenmesi. 


	Tüm yıl
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OKUL MÜDÜRÜ





ÖĞRETMENLER KURULU





OKUL AİLE BİRLİĞİ





KOMİSYONLAR





MÜDÜR YARDIMCILARI





KURULLAR





OKUL AİLE BİRLİĞİ DENETLEME KURULU





MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU





BÜRO HİZMETLERİ





ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU





YARDIMCI HİZMETLER





SATIN ALMA KOMİSYONU





ÖĞRETMENLER





ONUR KURULU





ESER İNCELEME KOMİSYONU





SAYIM KOMİSYONU





ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU











	Önce eğitim sonra öğretim ilkesini benimseyen, toplumsal ve kültürel değerlere sahip, karşılıklı anlayış ve güvenle gelişimin sürekliliğini hedefleyen, ülkemizin ve sanayimizin ihtiyacı olan, çağdaş, teknolojik ve mesleki donanımı gelişmiş kalfa ve ustalar yetiştirmektir.











 	Teknolojiyi kullanan, bilgi ve becerisi yüksek, etik değerlere bağlı kalfalar ve ustalar yetiştiren, yol gösterici, güvenilen, mesleki eğitimde öncü ve saygın bir kurum olmak.





STRATEJİK AMAÇ 1


Daha fazla meslek dalına hitap ederek kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgesi olan kalifiye eleman sayısının arttırılması.








STRATEJİK HEDEF 1.1: Eğitim ve Öğretimi Tamamlama


Okulumuzda 2019-2023 SP dönemi sonuna kadar mevcut çırak öğrenci sayımız 80’den 250`ye, Usta öğretici sayısını 43’ten 70’a çıkarmak.








STRATEJİK HEDEF 1.2: Zorunlu Eğitimi Tamamlama


Zorunlu eğitimini tamamlayamayan öğrencilerimizi açık öğretim kurumlarına yönlendirmek.








STRATEJİK HEDEF 1.3: Hizmet İçi Eğitim


Okulumuzda 2019-2023 SP dönemi sonuna kadar personelimizin ihtiyaç duyduğu hizmet içi eğitim programlarına katılımını sağlamak.





STRATEJİK AMAÇ 2


Okulumuzdaki öğrenci, personel ve veliye ihtiyaç duyduğu alanda rehberlik hizmeti sunmak.





STRATEJİK HEDEF 2.1 :Rehberlik çalışmaları


Öğrencilerin iş ve sosyal yaşamında doğru rehberlik ile fiziksel ve ruhsal gelişimlerini artırmaya yönelik faaliyetler yaparak, velilere ve öğretmenlere yönelik çalışmalar sunmak.





STRATEJİK AMAÇ 3


Okulumuzdaki öğrencilere yönelik uygulanacak sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri için uygun ortamlar sağlamak.





STRATEJİK HEDEF 3.1 : Sosyal Faaliyetler


Öğrencilerin yoğun iş temposu ve diğer problemlerinin yorgunluğunu atabilecekleri, sanatsal ifade ve becerileri için sosyal, kültürel etkinliklerin sayısını arttırarak, beden sağlığı için uygun ortamlar sunmak.








Stratejik Amaç 4: Sivil toplum örgütleri ile okulumuzun kalitesinin ve fiziki koşullarının iyileştirilmesi için işbirliği yapılması.











Stratejik Hedef 4.1. : Fiziki Alt Yapı


Dış paydaşlarımıza ( Meslek Odaları, STK’lar, Yerel yönetimler, sağlık kurumları vb) düzenli ziyaretler gerçekleştirerek iletişimi arttırarak fiziki alt yapının iyileştirilmesine katkı sağlamak











I

